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1. OBJETIVO

El presente instructivo para la evaluacién integral del desempefio docente del personal académico
de la UTPL, tiene como objetivo establecer un proceso, técnico-metodolégico que permita
determinar los niveles de resultados alcanzados por el personal académico en el desarrollo de sus
actividades de docencia, investigacion y de direccion o gestion académica.

2. GLOSARIO

Personal académico: Comprendido por todos los docentes investigadores titulares y no titulares de
la UTPL.

Criterios: Conjunto de actividades que configuran cada uno de los aspectos que conforman la
actividad de docencia, investigacion y direccién o gestion.

3. AMBITO

Art.1 Ambito y objeto de la evaluacién integral.- La evaluacién integral del desempefio se
realizara a todo el personal académico de la UTPL, de las distintas modalidades y niveles, con
excepcion del personal académico honorario. Esta evaluacion comprende las actividades de:
docencia; investigacion; y direccién o gestion académica.

La evaluacién integral se realizara una vez al afio. En la actividad de docencia, la evaluacion
correspondiente a la acciéon y desempefio docente se efectuara cada periodo, segun las fechas
sefialadas en el calendario de evaluacion integral de la UTPL.

La implementacién de la evaluacién integral partira con la ejecuciéon de un plan de comunicaciéon
dirigido a todos los actores internos involucrados en el proceso. La Direccion General de Recursos
Humanos y Desarrollo del Personal sera la responsable de garantizar la difusion de los propésitos y
procedimientos, asi como de la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion de la
evaluacioén integral de coordinar la ejecucion del plan de comunicacion.

4. DESCRIPCION

Art.2.- La evaluacién integral del desempefio académico constituye un proceso técnico-

metodoldgico que busca establecer los niveles alcanzados por el personal académico en el/

desarrollo de sus actividades de docencia, investigacién y de direccion o gestion académica
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Art.3.- Perfiles y criterios del modelo.- La evaluacién integral del personal académico, se realizara
en funcion de perfiles. Cada perfil esta disefiado de acuerdo al tiempo que los docentes dedican a
las actividades de docencia investigacion y/o direccion o gestion académica.

Los perfiles son los detallados en la tabla adjunta:

PERFILES DOCENTES UTPL
1| DOCENCIA UNICAMENTE
2 | DOCENCIA + INVESTIGACION
3| DOCENCIA + DIRECCION Y/O GESTION ACADEMICA
4| DOCENCIA + INVESTIGACION + DIRECCION Y/O GESTION ACADEMICA

Para los docentes a tiempo parcial se evaluara unicamente las actividades de docencia.

La identificacion del perfil correspondiente, sera responsabilidad del docente y del responsable de
su seccion departamental, luego de lo cual sera comunicado a la Direccion General de Recursos
Humanos y Desarrollo Personal.

La ponderacién se determina en funcion de la carga horaria dedicada a cada actividad,

Art. 4.- Componentes y actores de la evaluacion integral del desempeio.- Los componentes y
actores del proceso de evaluacion son:

a) Autoevaluacion: realizada por los miembros del personal académico.

b) Heteroevaluacion:
e Actividad académica: realizada por los estudiantes.
e Actividad de gestion: realizada por el o los colaboradores directos.

c) Coevaluacion:
1. Para las actividades de docencia e investigacion:
e Realizada por una comision de evaluacion conformada por pares academicos, por cada

Secciéon Departamental. Se observara que éstos pares académicos, tengan al menos
una categoria superior al evaluado y el mismo nivel de titulacion. Para los casos del
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personal académico ftitular principal que poseen el maximo nivel de ubicacién, los
evaluadores tendran al menos el mismo nivel de ubicacion y titulacion; y la

e Realizada por una comision de evaluacion conformada por el Consejo de
Departamento.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

a. Una comisién de evaluacion conformada por pares, cuyos miembros ocupan el mismo
nivel de responsabilidad y pertenecen a la misma area.

b. Una comision de evaluacion conformada por Directores Generales, o, Junta de Area, o,
Consejo de Departamento segun corresponda el cargo de gestién a evaluar.

Las comisiones descritas anteriormente, a conformarse para la evaluaciéon de las actividades de
docencia, investigacion y direccion o gestion académica, son designadas por el Rector Canciller y
su gestion estara coordinada por la Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal.

Art. 5.- Ponderaciones: Las ponderaciones de la evaluacion integral son:

EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO
PONDERACION DE COMPONENTES

DIRECCION O GESTION
COMPONENTES DOCENCIA INVESTIGACION ACADEMICA
PONDERACION | PONDERACION PONDERACION
AUTOEVALUACION 20% 20% 20%
COEVALUACION PARES 25% 40% 25%
DIRECTIVOS 25% 40% 40%
HETEROEVALUACION 30% N/A 15% /]
,«_/
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Los resultados de evaluacién seran establecidos en una escala cualitativa de A hasta D bajo la
siguiente consideracion de rangos:
Escala cualitativa |Porcentaje de la evaluacion.
A Del 85% hasta el 100%
B Del 70% al 84%
C Del 60% al 69%
D 59% o menos
Para el calculo de los porcentajes, se tendrad en cuenta la aproximaciéon decimal al inmediato
superior cuando el porcentaje obtenido supere el 0.5, o al inmediato inferior en caso contrario.
Art. 6.- Criterios generales de evaluacion: Los criterios para cada una de las actividades de la
evaluacion del personal académico son las que constan a continuacion:
1. Docencia: Para la evaluacién de la actividad de docencia se tendré en cuenta los siguientes
aspectos generales:
a) Se consideran cuatro bloques tematicos:
- Formacion académica
- Experiencia docente y profesional
- Accion y desempeiio docente
- Implicacién institucional
Cada bloque tematico agrupa varios criterios seguin consta en el Anexo 1.
b) En el caso de que el docente tenga bajo su responsabilidad varias asignaturas, se realizara un
promedio de los resultados para obtener un solo valor en esta actividad.
2. Investigacion: La evaluacién de las actividades de investigacion se realizara de acuerdo a los
siguientes aspectos generales:
a) Se evaluaran las actividades y resultados de investigacion realizados durante los ultimos cinco
anos de servicio del docente en la UTPL, incluyendo el periodo de evaluacion. En los casos de /
docentes con menor tiempo de servicio se evaluaran las actividades y resultados de /,
. % i L /
investigacion efectuados durante ese tiempo. / 7
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b)

c)

a)

b)

c)

Los diferentes criterios de evaluacion tanto en actividades como en resultados podran ser los
establecidos en el Anexo 2 segun la categoria del docente.

Para la evaluacion se estableceran criterios minimos que deben cumplir cada docente de
acuerdo a su categoria. La valoracion se hara por cada criterio y subcriterio de forma
comparativa entre tres ambitos: Universidad, Area Académica y Departamento, de manera que,
la puntuaciéon maxima es igual al promedio ponderado de todos los docentes de la universidad,
mas el promedio ponderado de los docentes del Area Académica, méas el promedio ponderado
de los docentes del departamento, dividido para 3.

(Promedio ponderado de todos los docentes de la universidad
+ Promedio ponderado de los docentes del Area Académica
+ Promedio ponderado de los docentes del departamento)

Puntuacién Maxima =

3

Direccion o Gestion Académica: La evaluacion de las actividades de direccion o gestion
académica se realizara sobre los siguientes aspectos:

Desemperio de cargos de direccion o gestion académica, que han sido ejercidos en el periodo
de evaluacion.

Los componentes de Autoevaluacion y Coevaluacion por pares y directivos, seran parte de la
evaluacion del personal que ocupa los siguientes cargos académicos: Directores Generales,
Directores de Direcciones Generales, Directores de Area, Directores de Departamento,
Responsables de Secciéon y Coordinadores de Titulacion, ademas del personal docente que
cumple actividades de apoyo a la gestion o direccion académica.

En el componente de heteroevaluacion participarén el o los colaboradores directos, quienes
evaluaran a su inmediato superior.

3.1 Criterios de evaluacion: los criterios de evaluaciéon segun el cargo de gestion son:

a)
b)

Cumplimiento de las funciones designadas segun la estructura académica y de investigacion,

Cumplimiento del POA de su area de direccion o gestion; (
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d)

Cumplimiento en la presentaciéon de planes, reportes, informes requeridos por sus superiores u
otras instancias académicas.

Participacion activa en las actividades institucionales desarrolladas durante el periodo de
evaluacion.

DEL PROCESO DE EVALUACION

Art. 7 Proceso de evaluacion El proceso de evaluacién se realizara teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1

Los docentes deberan registrar en el Sistema de Informacion Académica y Cientifica de la UTPL
(SIAC), la informacion y evidencia de sus actividades de investigacion y de docencia en el
bloque de formacion académica, en funcién de los criterios descritos en el presente documento.
Esta informacion y evidencias, seran validadas en la forma y tiempos establecidos para cada
periodo de evaluacion, por la Direccion General de Investigacion, la Direccion General
Académica o los Departamentos / Secciones de acuerdo a cada caso. La coordinacion de este
proceso sera realizada por la Direccion de Investigacion.

Los docentes realizaran su autoevaluacion de acuerdo al cronograma y formatos establecidos
para este efecto.

La evaluacion del componente de heteroevaluacién se realizara por parte de los estudiantes y
los colaboradores directos en los plazos establecidos en el cronograma de cada periodo de
evaluacion.

La Direccion de Investigacion, la Direccion General Académica y la Direccion de Modalidad a
Distancia entregaran a la Comision de Evaluacion de cada seccion el informe del registro de las
actividades de docencia e investigacion de cada docente, en lo que corresponda, como insumo
para la coevaluacién por pares.

Las comisiones realizaran la coevaluacion de pares y directivos y emitiran los resultados a la
Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal en los plazos determinados en
el cronograma de cada periodo de evaluacion.

La Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo Personal elaborara el informe final de
evaluacion integral del desempefio docente, el cual contendra una escala cualitativa y
cuantitativa que sera informado al Rector y Consejo Superior de la UTPL. Ademas procedera a
notificar al docente por escrito y por correo electronico el informe de los resultados, el cual
contendra la informacion personal del evaluado, los resultados obtenidos.

En base a los resultados de la evaluacion integral del personal docente, la Direccion General

Académica, la Direccién General de la Modalidad Abierta y a Distancia y la Direccién del

-/
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Investigacion impulsaran conjuntamente con las areas y departamentos, la ejecucion del Plan
de Formacion, Produccion y Desarrollo orientado al mejoramiento de la calidad y del
desemperio docente, cuyo cumplimiento sera evaluado en el siguiente proceso de evaluacion
integral anual del personal docente.

Art 8.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral
podra apelar de forma escrita al Consejo Superior de la UTPL, en el término de diez dias
(laborables) desde su notificacién, esta apelacién debera ser entregada en la Secretaria General de
la Universidad. El Consejo Superior en el termino de veinte dias (laborables), emitira una resolucidon
definitiva, en mérito de lo actuado, la cual no sera objeto de recurso alguno en la via administrativa
de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera: El personal académico que se encuentra con licencia o en aflo sabatico no sera
considerado para la evaluacion integral.

Segunda: Este proceso de evaluacion integral se realizara también para los técnicos docentes, a
pesar de que estos no son parte del personal académico en virtud del Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. Su evaluacion servira
para fines informativos institucionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Para la primera evaluacion, en las actividades investigacion, se consideraran unicamente
los criterios que se encuentran registrados y validados por la Direccion de Investigacion, que son:
Proyectos de investigacion, innovacion, extension; formacion de postgrado en curso, difusion de
resultados de investigacion, de acuerdo a lo sefialado en los bloques 1, 2, 7 y 9 del Anexo 2 del
presente documento.

Segunda: Para la primera evaluacion, en la valoracion de los criterios y sub criterios de las
actividades de investigacion, se lo hara de forma comparativa entre dos ambitos, Area y
Departamento. De manera que, la puntuacion maxima es igual al promedio ponderado de todos los
docentes del Area Académica, mas el promedio ponderado de los docentes del departamento,
dividido para 2.
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Puntuacion Maxima =

(Promedio ponderado de todos los docentes del area académica

+ Promedio ponderado de los docentes del departamento)

2

Tercera: Para la primera evaluacion, en las actividades de docencia, en la valoracién del bloque de
formacion académica, tanto general como especifica, en el caso de que el docente posea el titulo
de: doctorado; maestria; especialidad; diplomado; certificado de diploma de estudios avanzados; u

otras certificaciones

ingresadas en el

SIAC que acrediten su formacion;

automaticamente con el valor maximo establecido para este bloque.

se valorara

4. ANEXOS
ANEXO 1
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES DOCENCIA
NUMERO BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION
Se contabilizaran todos los cursos, seminarios,
1 Conocimientos generales | jornadas de reflexion, y eventos de formacién
del personal académico |docente en los que ha participado durante el
periodo de evaluacién (cada semestre)
FORMACION
ACADEMICA
v Se contabilizan los cursos o asistencia a eventos
2 S:; g;;?;fsn:jfi o de formacion especifica en su é&rea de
2 P conocimiento, desarrollados durante el periodo
académico
de evaluacion.
La experiencia docente y profesional, se
considerara lo concerniente a los afios de trabajo
EXPERIENCIA Experiencia docente y bl dp cente de la UTPL y de Dlras‘
: universidades, que se encuentre debidamente
3 DOCENTE Y profesional del personal ditad o5 e lad i6
PROFESIONAL | academico Ebictitaron Tdeu i o fls BTy iac it
correspondiente. La validacion correspondiente la
realizara la Direccidn General de Recursos
Humanos y Desarrollo del Personal. )/,f' /
b ]
i ACCION Y Elaboracién de material Se evaluara a través de la informacion primaria / 7
DESEMPENO didactico recogida desde los estudiantes, de los pares =
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Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
Director Instituto de Investigacid ;
Cargo 115202;01; z: ;al:a ]Z I;;S(ss atgz:}(::(;n : Cargo Procuraduria/ Universitaria Cargo Rector/ Canciller
Distancia
Directora de Investigacion y Postgrados
Fecha 29/04/2014 Fecha 30/04/2014 Fecha 05/05/2014
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DOCENTE

Presentacion oportuna y
calidad del Syllabus

Capacidad comunicativa

Creacion de ambientes
de aprendizaje

Valoracién de la eficacia
del aprendizaje

10

Metodologia de
evaluacion usada por el
personal académico

11

Labor tutorial

12

Utilizacién de TIC'S en
las actividades de
docencia

Participacion en
proyectos de innovacion
docente

académicos y del mismo personal académico.

13

IMPLICACION
INSTITUCIONAL

Compromiso e
implicacion con el
desarrollo de las
actividades
institucionales.

Este bloque en la dimensién docente, considera
el compromiso del docente y su implicacion con
el desarrollo de las actividades institucionales v el
plan estrategico. Por definicién todos los
docentes tendran la maxima calificacién (10).

ANEXO 2

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

NRO.

BLOQUES

CRITERIOS

DESCRIPCION

actividades que busquen

investigacion que tengan
tedrico y/o experimental.

Proyectos de investigacion /
innovacion registrados en la
Direccidén de Investigacion:

Se entiende como tal al desarrollo de

de conocimiento mediante una

Ser director de un
proyecto de
investigacion /
innovacion interno

la obtencién

caracter

Se entiende como direccién de un proyecto a la
responsabilidad total de los componentes de
un proyecto registrado en Siac. Proyecto
interno: se entiende como proyecto de
financiamiento interno si el monto de
financiamiento aportado por la UTPL es igual o
mayor al de otra u otras instituciones
financieras. Se
incluyen ademas los proyectos que no tienen
financiamiento

Elaboro

Mgs. Maria [sabel Loaiza
Mgs. Mauricio Falconi
Mgs. Carlos Correa Granda

PhD. Lucia Puertas

Revision
Juridica

Ab. Juan Carlos Roman

Aprobd

PhD. José Barbosa

Cargo

Direccion de Innovacion Formacion y
Evaluacién al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
Director Instituto de Investigacion y
Pedagogia para la Educacion a

Distancia

Directora de Investigacion y Postgrados

Cargo

Procuraduria/ Universitaria

Cargo

Rector/ Canciller

Fecha

29/04/2014

Fecha

30/04/2014 Fecha

05/05/2014
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Se incluyen los proyectos de

sociales, artisticos, productivos y
empresariales.

investigacién e innovacién con fines

Ser participante de
un proyecto de
investigacion /
innovacién interno

Se define como participacion de un proyecto a
la responsabilidad del mismo en el desarrolio
de las actividades planeadas.

Proyecto interno: se entiende como proyecto
de financiamiento interno si el monto de
financiamiento aportado por la UTPL es igual o
mayor al de otra u otras instituciones
financieras

Se incluyen ademas los proyectos que no
tienen financiamiento

Ser director de un

Se entiende como direccion de un proyecto a
la responsabilidad total de los componentes de

proyecto de un proyecto registrado en Siac. Proyecto

investigacion / externo: se entiende como proyecto de

innovacion con financiamiento externo si el monto mayor de

fondos externos financiamiento es aportado por una institucion
diferente a UTPL

Ser participante de

un proyecto de Se define como participacion de un proyecto a

investigacién / la responsabilidad del mismo en el desarrollo

innovacién con
fondos externos

de las actividades planeadas

Ser director de un
proyecto de
investigacion con
investigadores,
instituciones o redes
de investigacion
extranjeras.

Se define como direccion de un proyecto a la
responsabilidad formal de un proyecte de
investigacion con investigadores, instituciones
o redes de investigacion extranjeras que
cuenten con la participacion internacional en al
menos un componente del proyecto.

Ser co director de un
proyecto de
investigacion con
investigadores,
instituciones o redes
de investigacion

Se define como direccién de un proyecto a la
responsabilidad formal de un componente de
un proyecto de investigacién con
investigadores, instituciones o redes de
investigacion extranjeras que cuenten con la
participacion internacional en al menos un

extranjeras. componente del proyecto.
NRO. BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION

Proyectos de extension / _ Ser director de un | Se entiende como direccién de un proyecto a la

vincu!aci@n con la sociedad: Tienen proyecto de responsabilidad total de los componentes de

como finalidad dar respuesta a una extension un proyecto registrado en Siac

demanda de la sociedad que tiende a

2 mejorar la calidad de vida de la - § iy
poblacién. Ser participante de | Se define como participacién de un proyecto a _
un proyectos de la responsabilidad del mismo en el desarrollo
(Se excluyen de este tipo, los extension de las actividades planeadas /,
proyectos de consultoria) o,
Mgs. Maria Isabel Loaiza
Mgs. Mauricio Falconi Revisién
Elaboro Mgs. Carlos Correa Granda = Ab. Juan Carlos Roman Aprobo PhD. José Barbosa
PhD. Lucia Puertas Juridica
Direccion de Innovacion Formacion y
Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales,

Director Insti igaci ,

Cargo ”:: ;2;01:?::]?&(]'2 ll?dv:z:;ﬁ?;:(;" g Cargo Procuraduria/ Universitaria Cargo Rector/ Canciller
Distancia
Directora de Investigacion y Postgrados
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Ser director de una
tesis de maestria de

Se entiende como tal al responsable de la
conduccion del conjunto de tareas de
investigacion, responsabilizandose de la
coherencia e idoneidad de las actividades de

investigacién formacion, del impacto y novedad en su
campo, de la tematica de la tesis de maestria y
de la guia en la planificacion y su adecuacion
Ser co director de Se entiende como tal al responsable de la
una tesis en una conduccion de una tarea especifica en una
maestria de tesis de maestria y que ha sido designado a
Direccion y co-direccién de tesis investigacién través del proar
- ama de postgrado
3 | doctorales y de maestrias de _ o g
investigacién Se entiende como tal al responsable de la
conduccién del conjunto de tareas de
: 2 investigacion, responsabilizandose de la
2:"“:":?;;;%;93'5 coherencia e idoneidad de las actividades de
formacién, del impacto y novedad en su
campo, de la tematica de la tesis de doctorado
y de la guia en la planificacion y su adecuacion
‘ Se entiende como tal al responsable de la
t?azzscg :Eﬁdm de conduccién de una tarea especifica en una
Hoitoeado tesis doctoral y que ha sido designado a través
del programa de postgrado
Ser ponente en un Se entiende como tal a la participaciéon en un
seminario, congrese | seminario, congreso o conferencia cuya
o conferencia cobertura es focal o nacional en calidad de
nacional ponente
Presentacién de resultados de f:!:_'?no;ie;‘ tgoe:lnglr-lenso Se entiende como tal a la participacion en un
4 investigacion en congresos, W N erercia seminario, congreso o conferencia cuya
seminarios, co'nferenclas y Intarnaclonal cobertura es infernacional
reuniones técnicas
g;eiﬁ?rg;atir r:;glrt‘ag:s Se entiende por reunién técnica la participacion
ool ectivosg en colectivos académicos de debate,
T - intercambio de experiencias y presentacion de
dobale avances y resultados de investigaciones
NRO. BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION
Redes de investigacion: Ser coordinador de | Se entiende como tal a la designacion o
Se considera una red de investigacién | una red de nombramiento como coordinador o director de
a la agrupacioén de investigadores, en | investigacion una red de investigacién que tiene ambito
5 | representacién de instituciones, nacional nacional

organizados en torno a los campos de
la ciencia y coordinados por un
investigador responsable

Participar en una red
de investigacion
nacional

Se entiende como tal a la designacion o
nombramiento como participante de una red de
investigacion de ambito nacional

)/

y

Elabord

Mgs. Maria Isabel Loaiza
Mgs. Mauricio Falconi
Megs. Carlos Correa Granda
PhD. Lucia Puertas

Revision
Juridica

Ab. Juan Carlos Roman

Aprobo

PhD. José¢ Barbosa

Cargo

Direccion de Innovacion Formacion y

Directora de Investigacion y Postgrados

Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
Director Instituto de Investigacion y
Pedagogia para la Educacion a
Distancia

Cargo

Procuraduria/ Universitaria

Cargo

Rector/ Canciller

Fecha

20/04/2014
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perteneciente a universidades o
escuelas politécnicas, que realizan
actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Ser coordinador de
una red de
investigacion
internacional

Se entiende como tal a la designacion o
nombramiento como coordinador o director de
una red de investigacion que tiene ambito
internacional

Participar en una red
de investigacion
internacional

Se entiende como tal a la designacion o
nombramiento como participante de una red de
investigacion de ambito internacional

Ser parte del
consejo académico
o editorial de una
revista cientifica
indexada en
LATINDEX

Participar en un comité o consejo académico
de una revista cientifica indexada en catalogo
Latindex,

Ser parte del
consejo académico
o editorial de una
revista cientifica
indexada en ISI /

Participar en un comité o consejo académico
de una revista cientifica indexada en 1Sl o
Scopus

SCOPUS
Comités o consejos académicosy | 5T evaiua:or de
g | editoriales de revistas cientificas y %?g:t?t;ii 6: Se entiende como tal a participar como experto
académicas indexadas (afin en realiza%o i evaluador en una convocatoria realizada por un
artes i i
) convocatoria piblica organismo nacional
nacional
Ser evaluador de
;r\?g::?tgiigﬁ Se entiende como tal a participar como experto
realiza%o i ma evalua_ndor enuna cpnvocatoria realizada por un
convocatoria publica organismo internacional
internacional
Se entiende por curador o critico a aquel
Critica de arte y/o profesor que por trayectoria sea invitado a ser
arquitectura el analisis critico de una obra, cuyo resultado
sea publicable (dmbito nacional e internacional)
NRO. BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION
Se consideran los docentes que se encuentren
Eggért‘;tg:ando i cursando un doctorado con matricula o avance
de tesis vigente al afio de evaluacion
7 Formacién de postgrado en curso -
Estar cursando una | Se consideran los docentes que se encuentren
Maestria de cursando una maestria de investigacion con
investigacion matricula vigente al afio de evaluacién
Haber obtenido un
z reconocimiento Se considera como tal a los premios y
8 Reconocimisntos o premios académico o premio | menciones obtenidos por trabajos de

académicos obtenidos

por actividades de
investigacion

investigacién realizados

Mgs. Maria Isabel Loaiza

Mgs. Mauricio Falconi
Mgs. Carlos Correa Granda
PhD. Lucia Puertas

Revision

Elaboro ;
Juridica

Ab. Juan Carlos Romén Aprobo PhD. Jos¢ Barbosa

Direccion de Innovacion Formacion y
Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
Director Instituto de Investigacion y
Pedagogia para la Educacion a
Distancia
Directora de Investigacion y Postgrados

Cargo Cargo Procuraduria/ Universitaria Cargo Rector/ Canciller
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NRO. BLOQUES CRITERIOS DESCRIPCION
Articulos publicados
en revistas del SCI,
SSCI, A&HCI, Incluyen publicaciones de congresos, articulos
SCimago Journal de investigacion, articulos de revision y otros
Rank y ubicadas en | que se encuentren indexados por ISl o
el primer cuartil de SCOPUS y se encuentren en el primer cuartil
ISl y SClmago del ISl 0 SJR
Journal Rank (SJR)
Articulos publicados | Incluyen publicaciones de congresos, articulos
en revistas incluidas | de investigacion, articulos de revision y otros
en SCI, SSCI, que se encuentren indexados por ISl o
PUBLICACIONES | agHCI, SCimago | SCOPUS (SCI, SSCI, A&HCI, SCImago
Journal Rank (SJR). | Journal Rank SJR)
A : Se incluyen publicaciones de congresos,
::’::Jg?aiuf;ﬁg:: articulos de investigacion, articulos de revision
catalogo o simposios y otros, que se encuentren
indexados por el catalogo de Latindex
2 Articulos publicados en el directorio Latindex e
ggﬁué?;gﬂfad"s indices SCIELO, ACM, IEEE, si la fecha de su
9 Latindexc'e fndices publicacién es anterior a la de la vigencia del
SCIELO. ACM Reglamento de Carrera y Escalafén del
\EEE 2 : Profesor e Investigador del Sistema de
- Educacion Superior.
Se consideran a los registros de patentes y
modelos de utilidad, o la presentacién de su
Envio de solicitud de | respectiva solicitud ante los organismos
registro de competentes a nivel nacional o internacional;
propiedad industrial | también seran considerados como registros de
ingresado en el IEPI | propiedad intelectual los secretos industriales,
realizado en el ultimo afio anterior a la
REGISTROS Y evaluacion
DOCUMENTOS Articulos enviados S . - ;
—— e consideran a los articulos enviados para
ENVIADOS PARA ﬂ:?rgﬂit;i::auon €M | publicacién en una revista indexada en las
PUBLICACION Bdarada: 911 bases de datos ISI / SCOPUS, enviados en el
SCOPUS ultimo afio anterior a la evaluacion
DIFUSION DE TAE doerd
RESULTADOS arla ubli%?a%%n—é'n Se consideran a los articulos enviados para
DE ﬂna rgvista fndimta publicacién en una revista indexada en las
INVESTIGACION o Latndex bases de datos Latindex (catalogo), enviados
(catalogo). en el ultimo afo anterior a la evaluacion
2 ]
/ )
||': A 3 ’
o
Mgs. Maria Isabel Loaiza
Mgs. Mauricio Falconi Revision
Elabord Mgs. Carlos Correa Granda Yuridi Ab. Juan Carlos Roman Aprobo PhD. Jos¢ Barbosa
PhD. Lucia Puertas urigea
Direccion de Innovacion Formacion y
Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
Cargo D'?gé‘;;g;;“:;?ad]z lg ;ji:fﬁ.:gn y Cargo Procuraduria/ Universitaria Cargo Rector/ Canciller
Distancia
Directora de Investigacion y Postgrados
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Son publicaciones de una memoria, sea
impresa o digital, identificada con un ISBN o
ACTAS DE ISSN que tenga un comité editorial (revision
CONGRESOS Actas de congreso por pares) y que constituyen el resultado de
congresos, jornadas, encuentros, simposios,
mesas redondas u otro evento de alto nivel
academico o cientifico
Se entiende por patente de invencién a la
Pateries creacion de un producto o procedimiento que
reune los requisitos de novedad, nivel inventivo
y aplicacién industrial
Se entiende por patente de modelo de utilidad:
a las creaciones de mejoras en la utilidad y
EsgggggsosE Modelos de utilidad | funcionamiento de invenciones existentes,
INTELECTUAL dandoles un nuevo servicio de uso; siempre
que sea novedoso y de aplicacién industrial
Es toda informacion, datos, productos o
procedimientos industriales que por su valor
Secretos industriales | competitivo se desea mantener oculto y su
proteccion sera durante el tiempo de existencia
de las condiciones de mantenerse reservada.
Trabaios creativos Se valoran por su repercusion y con el aval de
de caﬁécter artistico | U"2@ comision universitaria o que tenga el
informe de un curador de artes
Se valoran por su caracter innovador,
;’ﬁ;ﬂ{: l?feictos constatados por los premios y distinciones
arquitecténicos recibidos y por el impacto que pueda tener en
iantsicos s ée la sociedad a la que servir. Primero, segundo,
inneniaria tercer lugar, si se trata de concursos
OBRAS g€ nacionales o internacionales
ARTISTICAS Y Obras presentadas
PROYECTOS en exposiciones
individuales / Se consideran las obras y exposiciones cuyo
colectivas en ambito sea nacional e internacional
salones, bienales,
museos
Obrs con Nuevos disefos, materiales, aplicados a las
rolatcion artes y disefio con un proceso que pueda ser
{Jnnovadora catalogado como innovador debidamente
justificado con un documento e informe.
(YL
N T
Mgs. Maria |sabel Loaiza
Mgs. Mauricio Falconi Riviiian
Elabord Mgs. Carlos Correa Granda e Ab. Juan Carlos Romén Aprobo PhD. Jos¢ Barbosa
PhD. Lucia Puertas Juridica
Direccion de Innovacion Formacion y
Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
c Director Instituto de Investigacion y P i Universitar c Réctor/ Cancille
argo Pedagogia para la Educacion a Cargo rocuraduria/ Universitaria argo ector/ Canciller
Distancia
Directora de Investigacion y Postgrados
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Se considera como documental a un registro
de contenido cientifico, educacional, divulgativo
o histérico. Duracién: superior a 10 minutos.
Caracteristicas: * Explora e investiga un tema
de la realidad. No se limita a mostrarlo o0 a
informar. Descubre todo acerca de ély
profundiza para generar conocimiento,
reflexion y comprension. * Muestra temas y
personajes de forma directa, es decir de
primera mano porque las cadmaras captan lo
sucedo en los mismos escenarios donde los
VIDEOS Videos (documental | hechos ocurrieron. * Es una obra creativa. * Se
DOCUMENTALES | para cine y tv)} caracteriza por una investigacion previa, ya
que tanto el realizador como su equipo trabajan
en el tema durante extensos periodos. Incluso
pueden ser necesarias largas e intensas fases
de produccion y edicion. * Se referira siempre
a hechos de la realidad indiscutibles. * Tiene
que mantener el interés, la atencion y
participacion de la ciudadania. *Un documental
se identifica del reportaje por poseer una
mirada objetiva, un relato sin enunciador
explicito y por representar la realidad utilizando
la observacién
Libros con revisién
z:épc?;?iiiiﬁﬁco Se qonsiderarén como tai_ a aqu_ellos
s Sitiardo s 108 ? publrc:_ados por una e_ditonal na‘cronal.
atileros establecidos extranjera o mterna‘cron‘al que lnglyya dentro de
por el CEAACES su proceso de publlcaqbn la revision de pares,
(Se incluyen los de acuerdo a Ic_>s criterios sefialados por el
TRiS e actan:da CEAACES. Adicionalmente se observara que
congresos el libro tenga al menos un nimero de 100
LIBROS Y nacionales o paginas, ISBN.
CAPITULOS DE | internacionales)
LIBROS Se consideraran como tal a aquellos
publicados por una editorial nacional,
Libros divulgativos extranjera o internacional. Se observara que el
libro tenga al menos un numero de 100
paginas, ISBN.
Se consideran como tal a los documentos
: divulgativos, que contienen informacion sobre
Foligtos, catalogoe, resul%ados o procesos de investigacion.
Tt Deberan tener un minimo de 50 paginas e
ISBN.
C 1/
\"H-.__
Mgs. Maria Isabel Loaiza
Mgs. Mauricio Falconi Pekision
Elabor6 Mgs. Carlos Correa Granda e Ab. Juan Carlos Romdn Aprobo PhD. José Barbosa
PhD. Lucia Puertas Juridica
Direccion de Innovacion Formacion y
Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
Cargo Dlr;:ézrg([;;r}:t;;(r}ad]z E‘::gﬁi‘::gn y Cargo Procuraduria/ Universitaria Cargo Rector/ Canciller
Distancia
Directora de Investigacion y Postgrados
Fecha 29/04/2014 Fecha 30/04/2014 Fecha 05/052014
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Capitulo de libro con
revision por pares

Se considera como tal a ser autor de un
capitulo de un libro publicado por una editorial
nacional, extranjera o internacional que incluya
dentro de su proceso de publicacion la revision
de pares, de acuerdo a los criterios sefialados
por el CEAACES. Adicionalmente se observara
que el libro tenga al menos un numero de 100
paginas, ISBN.

Capitulo de libro sin
revision por pares

Se considera como tal a ser autor de un
capitulo de un libro publicado por una editorial
nacional, extranjera o internacional. Se
observara que el libro tenga al menos un
numero de 100 paginas, ISBN.

Elaboro

Mgs. Maria [sabel Loaiza
Mgs. Mauricio Falconi
Mgs. Carlos Correa Granda
PhD, Lucia Puertas

Revision
Juridica

Ab_ Juan Carlos Roman

Aprobo

PhD. Jos¢ Barbosa

Cargo

Direccion de Innovacion Formacion y
Evaluacion al Docente.
Gerente de Relaciones Laborales.
Director Instituto de Investigacion y
Pedagogia para la Educacion a
Distancia
Directora de Investigacion y Postgrados

Cargo

Procuraduria/ Universitaria

Cargo

Rector/ Canciller

Fecha

29/04/2014

Fecha
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dta semana 1ra semana 2daa semana 3rasemana 4ta semana 1ra semana 2daa semana 3ra semana 4ta semana

3ra semana

Actividad 1 f1s]16]17] 18] 19

Socializacion del

nlzzlnlulnlulzr HI”’MIIIZI!' 4 l[‘l?l !I![]Ulll 12)13) 18|15 18] 17| 28| 19) 20 21 | 22| 23| 2a | 25| 26| 27| 28|20 20|m |1 | 2| 3fa 5| 6] 7| B} oji0j11f12 13 1af1s|16] 17| 18] 19| 10 dins hablles

instructivo con areas y : 2o it
secciones. Validacion de :

instrumentos

Aplicacion de encuestas
en el sistema EVA de:
heteroevaluacion

estudiantes

Determinar perfiles =
Autoevaluacion

(Investigacion, docencia
y Gestion o Direccion)
Heteroevaluacion
Gestioén, Docencia
Actualizar informacion
en el SIAC T

Preparacion de informes
|para las comisiones de
pares y directivos
Coevaluacion pares y
directivos docencia,
investigacion y gestion:
Comisiones la
evaluacion integral
docente

ITabulacion y generacion
de resultados del
\proceso de evaluacion

docente
Periodo de apelacion




